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Policies of the President of The Supreme Court of Thailand “Solidarity, Unity, and Public Service”

The Honorable Chief Justice Chotiwat Leaungprasert

1 Solidarity
“Solidarity, Unity, and Public Service”

1. Declaration of the Court of Justice Organizational Values

2. COJ Personnel Good Health and Well–Being Program

3. Restructuring of Administration System for Accelerating Court Digital 

Transformation Program

4. Court of Justice Manpower Development Program

5. Public Hearing and Evaluation on Draft Legislations and Regulatory Impact 

Assessment System Development Program

To promote solidarity among court personnel, including 
judges, officials, employees, lay judges, mediators and those 
who work and coordinate with the Court of Justice with 
the emphasis on shared vision, teamwork, good working 
environment and welfare with the aim to increase the Court’s 
efficiency and capacity to serve the public.
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๑“รัักศาล ร่ัวมใจ รัับใช้้ปรัะช้าช้น”
รัักศาล

๑.	 ประกาศเจตจำานง	 ปลููกฝัังค่่านิยมองค์่กร	 แสดงถึึงอัตลัูกษณ์์ค่วามเป็นบุุค่ลูากรของ

สำานักงานศาลูยุติธรรม

๒.	 โค่รงการเสริมสร้างคุ่ณ์ภาพชีีวิตทีี่�ดีแลูะส่งเสริมสวัสดิการบุุค่ลูากรศาลูยุติธรรม

อย่างสมดุลู	ทัี่�วถึึง	แลูะยั�งยืน

๓.	 โค่รงการการสำารวจ	 ศึกษา	 แลูะพัฒนาโค่รงสร้างแลูะขอบุเขตอำานาจหน้าทีี่�ของ

หน่วยงานธุรการของศาลูเพื�อรองรับุการเปลีู�ยนผ่่านไปสู่ยุค่ศาลูดิจิทัี่ลู

๔.	 โค่รงการพัฒนาศักยภาพบุุค่ลูากรแลูะระบุบุการปฏิิบัุติงานของหน่วยงานในสังกัด

สำานักงานศาลูยุติธรรม

๕.	 โค่รงการพัฒนาระบุบุการรับุฟัังค่วามคิ่ดเห็นในการจัดที่ำาร่างกฎหมายแลูะการประเมิน 

ผ่ลูสัมฤที่ธิ�ของกฎหมาย

เสรัิมสร้ัางจิตสำา นึกใ ห้้ บุคลากรัในองค์กรัศาลยุุติธรัรัม  
ทัั้�งข้้ารัาช้การัตุลาการั ข้้ารัาช้การัศาลยุุติธรัรัม พนักงานรัาช้การั  
เจ้าห้น้าท่ั้� ผู้้้พิพากษาสมทั้บ ผู้้้ปรัะน่ปรัะนอม ตลอดจนบุคคลภายุนอก 
ท่ั้� เข้้าร่ัวมงานกับศาลยุุติธรัรัม ม่ความรัักความผู้้กพันในองค์กรั 
โดยุมุ่งเน้นการัสร้ัางความสามัคค่ การัทั้ำางานเปน็ท่ั้ม การัสร้ัางทัั้ศนคติ
และสภาวะแวดล้อมท่ั้�ด่ในการัทั้ำางาน รัวมทัั้�งมุ่งพัฒนาคุณภาพช่้วิต 
ข้องบุคลากรัทัุ้กฝ่่ายุเพ่�อเพิ�มปรัะสิทั้ธิภาพการัทั้ำางานข้องศาลยุุติธรัรัม
ในการัให้้บริัการัปรัะช้าช้น
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Policies of the President of The Supreme Court of Thailand “Solidarity, Unity, and Public Service”

The Honorable Chief Justice Chotiwat Leaungprasert

1 Solidarity
“Solidarity, Unity, and Public Service”

6. Court of Justice Mobile Academic Seminars Program

7. White Court: Promotion of Awareness on Organizational Integrity, Morality 

and Values Program

8. E-Networking: External Coordination Enhancement Program

9. Coordination Meetings among Lay Judges and Mediators in Specialized 

Courts Program

10. Recognition of Dedication and Service of Mediators or Distinguished 

Persons to the Court of Justice Program

11. Alternative Energy Program
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๖.	 โค่รงการสัมมนาวิชีาการสัญจรแก่ข้าราชีการฝ่ัายตุลูาการศาลูยุติธรรมแลูะผู้่ทีี่�เกี�ยวข้อง

๗.	 โค่รงการรักษ์ศาลูสีขาว	 ปลููกจิตสำานึกด้านคุ่ณ์ธรรม	 จริยธรรม	 วัฒนธรรม	 ค่่านิยม	 

ของบุุค่ลูากรต่อองค์่กร

๘.	 โค่รงการสง่เสรมิค่วามรว่มมือแลูะค่วามเข้าใจระหวา่งองค่ก์รโดยใช้ีระบุบุอเิล็ูกที่รอนกิส์

เข้ามามีส่วนร่วม

๙.	 โค่รงการประชุีมร่วมระหว่างผู้่พิพากษาสมที่บุแลูะผู้่ประนีประนอมในศาลูชีำานัญพิเศษ

๑๐.	 โค่รงการเข็มเชิีดชูีเกียรติผู้่ประนีประนอมหรือบุุค่ค่ลูอื�นทีี่�เสียสลูะแลูะอุทิี่ศตนให้แก่

ศาลูยุติธรรมเป็นเวลูานานแลูะมีผ่ลูงานเป็นทีี่�ประจักษ์	

๑๑.	 โค่รงการลูดการใช้ีพลัูงงานไฟัฟ้ัา	โดยใช้ีพลัูงงานที่างเลืูอกที่ดแที่น	

๑“รัักศาล ร่ัวมใจ รัับใช้้ปรัะช้าช้น”
รัักศาล
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2 Unity
“Solidarity, Unity, and Public Service”

1.	 High	Court	Efficiency	Enhancement	Program

2.	 Case	Management	Efficiency	Program

3. Improvement of Time Standard for Court Processes and Proceedings 

Program

4. Data Network for Bankruptcy Cases Program

5. Enhancement of the Enforcement of Judgements on Fines in Drug Cases 

by Improvement of Data System Program

To foster organizational culture that emphasizes on  
the unity of court personnel in serving the public with  
integrity, dedication, transparency and accountability  
to provide the standardized speediness, fairness and  
impartiality for all court processes and proceedings.
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๒“รัักศาล ร่ัวมใจ รัับใช้้ปรัะช้าช้น”
ร่ัวมใจ

๑.	 โค่รงการเพิ�มประสิที่ธิภาพการพิจารณ์าค่ดีในศาลูสูง

๒.	 โค่รงการบุริหารจัดการค่ดีอย่างมีประสิที่ธิผ่ลู

๓.	 โค่รงการพัฒนามาตรฐานขั�นตอนแลูะกรอบุระยะเวลูาการปฏิิบัุติงานศาลูยุติธรรม

๔.	 โค่รงการพัฒนาระบุบุการเชืี�อมโยงข้อมูลูค่ดีบุุค่ค่ลูลู้มลูะลูายของศาลูลู้มลูะลูายกลูาง	 

กับุศาลูยุติธรรมอื�นทัี่�วประเที่ศ

๕.	 โค่รงการเพิ�มประสิที่ธิภาพระบุบุงานบัุงคั่บุค่ดี	แลูะการบัุงคั่บุโที่ษปรับุในค่ดียาเสพติด

ด้วยการปรับุปรุงระบุบุฐานข้อมูลูทีี่�ทัี่นสมัย	

มุ่งเน้นให้้บุคลากรัในองค์กรัศาลยุุติธรัรัมร่ัวมม่อร่ัวมใจปฏิิบัติห้น้าท่ั้�
อยุ่างมุ่งมั�น ตั�งใจ โปร่ังใส ม่ความรัับผิู้ดช้อบ ม่จิตใจบริัการั พร้ัอมอำานวยุ
ความยุุติธรัรัมให้้แก่ปรัะช้าช้นด้วยุความรัวดเร็ัว เป็นธรัรัม อยุ่างทัั้�วถึึงและ
ม่มาตรัฐานเด่ยุวกัน บนรัะบบการัทั้ำางานท่ั้�เน้นผู้ลสัมฤทั้ธิ�และปรัะโยุช้น์
ส่วนรัวม
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3 Public Service
“Solidarity, Unity, and Public Service”

1. Justice by Design: A People-Centered Approach to Justice System Program

2. Easy Service: Facilitation of Court Service Program

3. Enhancement of Case Tracking System Program

4. Trial by Technology: E-Court Improvement Program

5. Easy Access to Labor Justice Program e.g. establishment of labor court 

branches or labor provincial courts

6. Enhancement of Court Interpreter Skill and Comprehensive Provision of 

Court Interpreters to Cover All Types of Cases Program

7.	 Unified	Peace:	A	Cross	Country	Mediation	Program

To elevate the administration of justice and the 
protection of rights and liberty of the people by adopting  
the people-centered approach and strategically utilizing 
technologies to enable the Court to serve justice to the public 
impartially, cost-efficiently, timely, with equal and ease of 
access in order to enhance and strengthen public trust and 
confidence in the Court of Justice.
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๓“รัักศาล ร่ัวมใจ รัับใช้้ปรัะช้าช้น”
รัับใช้้ปรัะช้าช้น

๑.	 โค่รงการกระบุวนการยุติธรรมทีี่�ประชีาชีนหรือคู่่ค่วามมีส่วนร่วมสร้างสรรค์่โดยถืึอ 

ค่วามต้องการของประชีาชีนผู้่รับุบุริการเป็นศูนย์กลูาง

๒.	 โค่รงการลูดค่วามยุ่งยากในการติดต่อราชีการ

๓.	 โค่รงการประชีาชีนกับุการเข้าถึึงค่วามคื่บุหน้าค่ดี	

๔.	 โค่รงการพัฒนาระบุบุพิจารณ์าค่ดีบุางประเภที่ให้สะดวกแลูะรวดเร็วยิ�งขึ�นผ่่านกลูไก

ที่างระบุบุอิเล็ูกที่รอนิกส์

๕.	 โค่รงการกระจายการเข้าถึึงค่วามยุติธรรมในค่ดีแรงงานให้ทัี่�วถึึง	 เช่ีน	 การจัดตั�ง

ศาลูแรงงาน	(สาขา)	หรือศาลูแรงงานจังหวัด

๖.	 โค่รงการยกระดับุทัี่กษะค่วามเชีี�ยวชีาญของลู่ามศาลู	แลูะจัดหาลู่ามศาลูให้ค่รอบุค่ลุูม

ทุี่กประเภที่ค่ดี

๗.	 โค่รงการไกลู่เกลีู�ยทัี่�วไที่ย	ร่วมใจสานสันติ	

ยุกรัะดบัการัอำานวยุความยุุติธรัรัมและการัคุ้มครัองสิทั้ธิและเสร่ัภาพ
ข้องปรัะช้าช้น มุ่งให้้บุคลากรัม่จิตสำานึกในการัปฏิิบัติห้น้าท่ั้� ร่ัวมกัน 
ให้้บริัการัปรัะช้าช้นอยุ่างม่ปรัะสิทั้ธิภาพและเต็มกำาลังความสามารัถึ  
โดยุถ่ึอความต้องการัข้องปรัะช้าช้นผู้้้รัับบริัการัเป็นศ้นย์ุกลาง  
เน้นการันำาเทั้คโนโลยุ่สารัสนเทั้ศและนวัตกรัรัมให้ม่มาใช้้สนับสนุน 
การัปฏิิบัติงาน เพ่� อให้้ปรัะช้าช้นเข้้าถึึงบริัการัข้องศาลยุุติธรัรัม 
โดยุง่ายุ สะดวก ปรัะห้ยุัด รัวดเรั็ว เสมอภาค และเทั้่าเท่ั้ยุม เพ่�อธำารัง 
ความเช่้�อมั�นและศรััทั้ธาข้องปรัะช้าช้นต่อองค์กรัศาลยุุติธรัรัม
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